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Betreft: Afbraak en verwijdering van asbest.
Boek VI, titel 4, Erkenning van asbestverwijderaars van de Codex over het welzijn op het
werk van 28 april 2017.

Geachte heer,

Ingesloten vindt u een voor eensluidend verklaard afschrift van het ministerieel besluit van
14 januari 2019, waarbij uw onderneming erkend is voor het afbreken en verwijderen van
asbest.

Daar deze erkenning slechts geldig is voor de periode vermeld in artikel 2, herinner ik u
eraan dat u de hernieuwing ervan ten laatste drie maanden voor de einddatum dient aan te
vragen.

Ik maak u tevens attent op het volgende. Op 2 juni 2017 verscheen de nieuwe Codex over
het welzijn op het werk in het Belgisch Staatsblad. Deze is op 12 juni 2017 in werking
getreden. Er is een overgangsperiode van 2 jaar voorzien om de verschillende referenties
naar KB’'s die zijn opgeheven aan te passen.

Indien u deze beslissing betwist, kunt u een beroep tot nietigverklaring (en een verzoek tot
opschorting) indienen bij afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, overeenkomstig de
procedure vastgelegd bij het Besluit van de Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de
rechtspleging voor de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State.

Het beroep wordt ingediend door middel van een ondertekend en gedagtekend verzoekschrift, dat

overeenkomstig artikel 2 van voormeld besluit, in ieder geval, de volgende elementen dient te

bevatten :

1° het opschrift "verzoekschrift tot nietigverklaring” (en eventueel "verzoek tot opschorting");

2° de naam, hoedanigheid, woonplaats of zetel van de verzoekende partij, alsook de gekozen
woonplaats (adres in Belgié dat kan worden gebruikt voor alle briefwisseling betreffende het

beroep);
3° het voorwerp van de aanvraag of het beroep en een uiteenzetting van de feiten en de
middelen;
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4° de naam en het adres van de verwerende partij.

Het verzoekschrift wordt gericht tot de griffie van de Raad van State, Wetenschapsstraat 33 te
1040 Brussel.

Ik vestig uw aandacht op het feit dat voormeld beroep tot nietigverklaring verjaart zestig dagen
na de betekening van deze beslissing.

Wanneer een klacht wordt ingediend tegen een beslissing met individuele strekking bij een persoon
die wettelijk bekleed is met de functie van ombudsman, binnen de voormelde verjaringstermijn
van zestig dagen, wordt deze termijn voor de indiener van de klacht opgeschort. Het resterende
deel van deze verjaringstermijn vangt aan hetzij op het moment dat de klager in kennis wordt
gesteld van de beslissing om zijn klacht niet te behandelen of te verwerpen, hetzij bij het verstrijken
van een termijn van vier maanden die begint te lopen vanaf de indiening van de klacht, als de
beslissing niet eerder tussenkomt.

Indien u opmerkingen zou hebben betreffende uw gegevens vermeld op onze website,
gelieve ze ons dan over te maken.

Om de actualiteit van de lijst op onze website ‘Bedrijven erkend voor werken van afbraak
of verwijdering van asbest en/of materialen die asbest bevatten’ te waarborgen, vraag ik u
mij alle eventuele wijzigingen van uw gegevens dadelijk mee te delen.

Hoogachtend,

Godelieve Ponnet,
directeur-generaal a.i.
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Ministerieel besluit tot erkenning van de NV Martens
Demolition Company te Genk voor het afbreken en
verwijderen van asbest.

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, artikel 6bis, derde lid, ingevoegd door de
programmawet van 27 december 2004;

Gelet op Boek VI, titel 3, asbest en boek VI, titel 4,
erkenning van asbestverwijderaars van de Codex over het
welzijn op het werk van 28 april 2017;

Gelet op de aanvraag om erkenning ingediend op 16
oktober 2018 door de NV Martens Demolition Company,
Gieterijstraat 131-133 te 3600 Genk;

Gelet op het advies van de Algemene Directie Toezicht
op het Welzijn op het Werk;

BESLUIT:

Artikel 1.- De NV Martens Demolition Company,
Gieterijstraat 131-133 te 3600 Genk, wordt erkend voor
het afbreken en verwijderen van asbest.

Art.2.- Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 29
november 2018 en treedt buiten werking op 28 november
2020.
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

Arrété ministériel agréant la S.A. Martens Demolition
Company a Genk pour effectuer des travaux de
démolition et de retrait d'amiante.

Le Ministre de I’Emploi,

Vu la loi du 4 aolit 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I’exécution de leur travail, article
6bis, alinéa 3, inséré par la loi-programme du 27
décembre 2004 ;

Vule livre VI, titre 3, amiante et le livre VI, titre 4,
agrément d’enleveurs d’amiante du Code du bien-étre au
travail du 28 avril 2017 ;

Vu la demande d'agrément introduite le 16 octobre 2018
par la S.A. Martens Demolition Company, Gieterijstraat
131-133 a 3600 Genk ;

Vu l'avis de la Direction générale Contréle du bien-étre
au travail ;

ARRETE:
Article 1%.- la S.A. Martens Demolition Company,
Gieterijstraat 131-133 te 3600 Genk, est agréée pour ef-

fectuer des travaux de démolition et de retrait d'amiante.

Art.2.- Le présent arrété produit ses effets le 29 novembre
2018 et cesse d'étre en vigueur le 28 novembre 2020.
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Bruxelles, le 14 janvier 2019

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFO
LE DIRECTEUR GENERAL a.i.

Godelieve Ponnet



